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Mittwoch, 3. Mai 2023

Verhaltenskodex

Vorwort

Die Firma METU Meinig AG bekennt sich im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit zu ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung (Arbeitsbedingungen, Transparenz, Umweltschutz).

Der Verhaltenskodex basiert auf einer sozial orientierten Unternehmensfiihrung, indem er die Folgen
unternehmerischer Entscheidungen und Handlungen beriicksichtigt und einen angemessenen

Interessenausgleich herstellt.

Wir orientieren uns an den allgemein anerkannten ethischen Werten und Grundsatzen und
insbesondere an der Integritat, Ehrlichkeit und der Achtung der Menschenwiirde.

Die METU Meinig AG erwartet von ihren Lieferanten, einen gleichwertigen Verhaltenskodex zu
befolgen, um die Integritat entlang der gesamten Lieferkette zu wahren.
Geschiftsethik

Einhaltung der Gesetze: Wir halten die nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften
sowie die einschldgigen internationalen Abkommen ein.

Produktsicherheit: Produkte stellen keine Gefahren dar, wenn sie bestimmungsgemaR und gemaR der
Gebrauchsanweisung verwendet werden.

Verbot von Korruption und Bestechung: Jede Art von Korruption (Bestechungen,
Schmiergeldzahlungen, Erpressung) wird unterlassen.

Fairer Wettbewerb: Alle Geschéftstatigkeiten unterliegen den Regeln des fairen Wettbewerbs.

Schutz geistigen Eigentums: Wir respektieren den Schutz des geistigen Eigentums Dritter.
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Achtung der Menschenrechte

Verbot von Kinderarbeit: Wir beachten die allgemeinen Vorgaben lber das Mindestalter fir die
Zulassung zur Beschaftigung.

Verbot von Zwangsarbeit: Sklaverei, Menschenhandel und Zwangsarbeit im Allgemeinen sind
verboten.

Keine Diskriminierung: Chancengleichheit und Gleichbehandlung aller Mitarbeiter sind
sicherzustellen.

Sonstiges

Okologische Verantwortung: Es werden Schritte unternommen, um den Verbrauch von Rohstoffen zu
begrenzen und Produkte anzubieten, die dazu beitragen, unsere Umweltbelastung zu begrenzen und
gleichzeitig Energie zu sparen.
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